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REIMS (51). L’enquéte sur des accusations de harce¢lement au sein de la maison de champagne est

toujours en cours. Une des treize plaignantes se livre.

Appelons-la Catherine. Cette quadragénaire fait partie des treize victimes présumées de harcélement, moral ou sexuel, au sein
de la maison Krug. Elle a accepté de relater les mois vécus en CDD, entre 2012 et 2013, au sein de cette enseigne. Pour celle
qui était chargée de I’habillage des bouteilles, I'aventure au sein du groupe LVMH avait commencé en 2008 chez Veuve Cliquot

qui, a P'instar de Krug, appartient a2 LVMH.
« Le probléme, c’est que c’était gangrené par certains »

Six mois en 2010, un peu plus en 2011, autant en 2012 : Catherine enchaine les contrats. « Ld, j'ai quand méme vite vu des trucs bi-
zarres. Par exemple, un chef se faire insulter en public par un membre de la CGT et partir en baissant les yenx. Si le chef avait répondn, il y an-
rait sans donte eu débrayage. Comment dire ? Certains de la CGT, ils sont... chez enx. Krug, ¢'est une maison formidable mais le probleme, ¢’est

que ¢'était gangrené par certains. Si on ne rentrait pas dans le monle, ¢a ne se passait pas bien. »

Fin octobre 2012, elle passe quatre entretiens successifs en vue d'un CDI. On finit par lui demander si d’autres membres de sa
famille travaillent au sein de Cliquot. C’est le cas. « La, j'ai vite senti que ¢a posait probleme », dit-elle. Deux semaines passent.

« Lors d’'un pot, un membre de la direction me dit : On aimerait bien vous prendre mais on ne pent pas. »

La voila envoyée en CDD chez Krug fin 2012. Dans cette prestigieuse maison, certains membres de la CGT, syndicat large-
ment majoritaire, ont, d’apres de nombreux témoignages, semblé succomber a un sentiment d’impunité. Comme d’autres col-
legues, Catherine encaisse au quotidien des propos largement déplacés : « S/ y avait possibilité entre nous, tn reviendrais en CDD ré-
guliérement », lui lance ainsi un membre de la CGT, depuis licencié. « Une fois, il a vonln me coincer pour un bison. Iui, il tentait avec
toutes les femmes. Une vache avec un chapean, il y anrait été, je pense !, parvient-elle a sourire. Moi, je ne prenais pas ma carte, ils voyaient
gne je ne me laissais pas faire, que je n'étais pas malléable alors ¢a ne ponvait pas durer. » Son expérience chez Krug prend fin au prin-

temps 2013. Entendue par I'inspection du travail puis par les policiers, elle dépose plainte pour harcelement sexuel.

« Je suis écanrée, résume Catherine, actuellement au chomage. Avec les millions de chomenrs qu'on a en France, me voir refuser un CDI a
canse d’un lien familial | Méme a mon pire ennemi, je ne lui souhaiterais pas de ne pas travailler ! Si j'avais en ce poste, j'aurais pu penser sereine-

ment a lavenir de mes enfants ! 1.a CGT, en théorie, ils défendent 'emploi, non 2 »
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